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HR-specialist beleid en cultuurontwikkeling bij 
de Universiteit Leiden

Standplaats: Leiden (hybride)

Het aanbod:

In deze rol werk je intensief samen aan een hr-beleid dat bijdraagt aan een gezonde, betrokken 

en lerende organisatie met volop ruimte voor talent en ontplooiing. Verdiep jij je graag in interne 

en externe hr-ontwikkelingen zoals welzijn en sociale veiligheid en weet jij dit te vertalen naar 

beleid? Maar weet jij vooral beweging te creëren en je omgeving te enthousiasmeren? Dan ben 

jij de collega die wij zoeken voor het hr-team van de meest historierijke universiteit van 

Nederland!  
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• Het maximale jaarsalaris bedraagt € 83.200, - voor een full time dienstverband (38 uur) 

inclusief 8% vakantietoeslag en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3% (salarisschaal 11 

van de CAO Nederlandse Universiteiten).

• Goede pensioenregeling (ABP).

• Diverse aanvullende arbeidsvoorwaarden zoals ruime opleidingsmogelijkheden, betaald 

ouderschapsverlof, sabbatical leave en de keuze voor arbeidsvoorwaarden op maat.

• Ruimte om hybride te werken.

• Een arbeidsovereenkomst voor één jaar met uitzicht op een vast dienstverband.

• Leuke werkplek in de voormalige Universiteitsbibliotheek midden in het centrum van Leiden.

http://www.bureaublaauw.com/
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Jouw profiel:

Je bent:

• een stevige gesprekspartner en weet mensen en onderwerpen te verbinden, draagvlak te 

creëren en te enthousiasmeren;

• organisatiesensitief en hebt een goed gevoel voor bestuurlijke verhoudingen;

• communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk in het Nederlands en Engels;

• creatief en analytisch. Je bent een echte out of the box denker;

• sterk in projectmatig te werken;

• wendbaar en flexibel maar ook resultaatgericht. Je weet zaken in gang te zetten en denkt in 

oplossingen. 
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• Je bent een gedreven allround hr-professional met WO werk/denk niveau en vindt het leuk om 

vanuit je rol verandering en vernieuwing teweeg te brengen.  

• Je hebt meerdere jaren hr-werkervaring opgedaan, waaronder aantoonbare ervaring in het 

ontwikkelen van hr-beleid en het implementeren ervan.

• Je hebt al gewerkt met de thema’s welzijn en sociale veiligheid en hebt er een visie op.

• Je hebt vaker (cultuur)veranderprocessen begeleidt in complexe omgevingen.

• Je hebt affiniteit met de universitaire wereld en/of ervaring opgedaan in  bijvoorbeeld overheid 

of ziekenhuizen.

Wat kan je voor de organisatie betekenen?

Samen met het hr-team werk je aan de verdere professionalisering van het hr-beleid en draagt 

hiermee bij aan een prettige werkomgeving voor alle medewerkers van de Universiteit Leiden. 

Je richt je met name op de ontwikkeling en inrichting van de sociale veiligheid binnen de Universiteit 

Leiden. Je versterkt daartoe een goede infrastructuur en werkt samen met vertrouwenspersonen 

aan een klokkenluiders- en klachtenregeling en gedragscodes. Je vertaalt het sociale 

veiligheidsbeleid naar gewenst gedrag en zorgt ervoor dat dat terugkomt in de hr-beoordelings- en 

benoemingsprocedures en in de leer- en ontwikkeltrajecten. Je begeleidt de decentrale hr-

adviseurs in de implementatie en bij het aansturen op de gewenste cultuur en gedragsverandering 

van leidinggevenden. Je aanpak is iteratief, je denkt in termen van pilots en proberen en betrekt 

belangstellenden zodat zij als ambassadeur kunnen optreden. 

http://www.bureaublaauw.com
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Wat is jouw functie?
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Als hr-specialist beleid en cultuurverandering ben je verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling 

en implementatie van onder andere sociale veiligheid, welzijn en inclusief hr-beleid binnen de 

Universiteit Leiden. Je volgt de ontwikkelingen en geeft vanuit jouw expertise richting aan het hr-

beleid. 

• Je draagt bij aan de ontwikkeling van een veilige en prettige werk- en leeromgeving. Thema’s 

waar je je in deze rol mee bezig gaat houden zijn sociale veiligheid, werkdruk, en inclusief hr-

beleid.

• Je signaleert behoeften, volgt ontwikkelingen en maakt met jouw expertise de vertaling naar de 

oplossing voor de praktijk. Je bent aanspreekpunt en voorziet de organisatie van relevante 

informatie.

• Je bent projectleider van diverse (strategische) projecten. Je bent verantwoordelijk voor de 

projectorganisatie, planning, budget en stakeholdermanagement, waaronder ook 

medezeggenschap.

• Ook ben je verantwoordelijk voor de implementatie en evaluatie van het beleid en treed je in 

sommige situaties op als procesregisseur. Je begeleidt en ondersteunt hr-adviseurs bij de 

implementatie en je zorgt waar nodig voor actualisatie en aanpassing van beleid.

• Je zorgt dat de organisatie steeds goed geïnformeerd is en het hr-beleid weet toe te passen. Je 

denkt mee over hoe je de organisatie daarbij kunt helpen.

• Je werkt nauw samen met de hr-professionals uit het centrale team, de faculteiten & eenheden, 

bestuurders en andere collega’s. 

In welk team kom je terecht?

Als hr-specialist beleid en cultuurverandering maak je deel uit van het HRM beleidsteam. De 

werkzaamheden zijn verdeeld in vier clusters, waarbij aan ieder cluster doorgaans drie collega’s werken. 

De vier clusters zijn ingericht o.b.v. enkele hoofdthema’s:

1. Welzijn, verzuim en sociale veiligheid.

2. Arbeidsvoorwaarden, benoemingsprocedures en -criteria en functieprofielen.

3. Beoordelingssystematiek, loopbaanpaden en leiderschapsontwikkeling.

4. Recruitment, arbeidsmarktcommunicatie en on boarding.

http://www.bureaublaauw.com/
http://www.bureaublaauw.com
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Over Universiteit Leiden:

De centrale HRM organisatie bestaat uit vijf teams waar het HRM beleidsteam er een van is. De 

andere teams zijn Learning & Development, het Service Center for International Staff (Scis), 

Arbeidsvoorwaarden en -verhoudingen en het team Leiderschap en Organisatieontwikkeling. 

Daarnaast zijn er zeven decentrale HRM adviesteams voor de faculteiten. HRM bestaat in totaal 

uit 80 medewerkers. 

HRM binnen de gehele universiteit bevindt zich in een transitiefase naar een organisatie waarin 

HR een stevige positie inneemt om het nieuwe strategisch plan 2022-2027 te realiseren. De 

komende jaren wordt gewerkt aan de verdere professionalisering van HR beleid & advies. HR richt 

zich hierbij op negen pijlers:

• Het ontwikkelen van een nieuwe beoordelingssystematiek.

• De keuze en implementatie van een nieuw hr-systeem.

• De ontwikkeling van loopbaan- & benoemingenbeleid.

• Leiderschapsontwikkeling.

• Sociale veiligheid.

• Strategische Personeelsplanning & Vlootschouw.

• Arbeidsvoorwaarden inhaalslag.

• Docentontwikkeling.

• Digitalisering.

De universiteit Leiden is in 1575 als eerste universiteit in Nederland opgericht en is een charmante 

universiteit met een rijke historie en tradities. En één van Europa’s meest vooraanstaande 

internationale onderzoeksuniversiteiten. De universiteit heeft zes faculteiten en vele expertise 

centra, en is gevestigd in Leiden en Den Haag. Het is een dynamische en internationale omgeving 

waar bevlogen en gedreven hoogleraren, onderzoekers en docenten van meer dan 100 

verschillende nationaliteiten werken aan onderwijs en onderzoek dat bijdraagt aan fundamenteel 

begrip van de wereld en mensen om ons heen. 

Voor meer informatie: https://www.universiteitleiden.nl/

http://www.bureaublaauw.com/
https://www.universiteitleiden.nl/
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Enthousiast?

Stuur ons jouw motivatiebrief en cv vóór 15 mei 2023 Bel of mail gerust met onze

consultants Ilonka van Dijk of Nicole Knoop als je vragen hebt.

Ilonka van Dijk

ivandijk@bureaublaauw.com

06 - 13002620

Nicole Knoop

nknoop@bureaublaauw.com

06-29738597

Bureau Blaauw | HR search & Interim
De Oude Molen 1
1184 VV Ouderkerk aan de Amstel

Procedure:

De voorselectie en het eerste gesprek voor deze functie wordt gedaan door Bureau Blaauw. Na 

introductie bij de Universiteit Leiden volgen drie gesprekken in twee rondes. In deze gespreksrondes 

ontmoet je de hr-directeur, een decentrale hr-manager, twee centrale hr managers en twee senior 

hr-specialisten uit het HRM beleidsteam. 

Van de eindkandidaat kunnen referenties worden opgevraagd.

De Universiteit Leiden streeft ernaar om de procedure uiterlijk vóór 15 juni af te ronden. 

http://www.bureaublaauw.com/
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